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VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA DI STAGE INTERNO A CURA DEL TUTOR UNIVERSITARIO

Questo breve questionario € stato predisposto per valutare l'attivita di stage/tirocinio svolta dagli
studenti allinterno dell’Amministrazione (STI). Il docente (tutor universitario) deve compilare il

modulo rispondendo alle domande e utilizzando per ogni risposta/valutazione la scala da 1 (max
negativo) a 10 (max positivo).

Dati Riassuntivi

Nome e cognome del tULOr UNIVEISITAIIO .iviiciieieeiieeieeieeiieete ettt ettt e st e st e st et esse e beesseessbessseeseens
Nome € COZNOME AL LITOCINANTE ...uiiiiiiiiiiiiiie ettt et e st e s aee e s bt e e s steesssaesssaessssaesssseensssnaesassens
COrSO di LAUIMEa IN wiiviiiieiiiieieeenieeesie s et eeseeseseesssaeeessseeaessseesssaeessaesssssaesssnaeas OTriennale OMagistrale

Periodo di svolgimento del tirocinio: dal ....cccceeceveienierceineeeeeeeeeen, Al e

Valutazione complessiva dell’attivita di tirocinio svolta
dallo STUDENTE in relazione a: 1123|4567 8910

idoneita della preparazione iniziale dello studente al
ruolo assegnato nell’attivita di stage

capacita di applicazione delle conoscenze teoriche
alle attivita pratiche

conoscenze informatiche Oo|jo|jo|o|o|jo|o|o|(o|0O
conoscenze linguistiche O/0|oo|o|o|o|o|O0|O
capacita di comunicazione O|oo|o|o|jo|o|jo|oOoj|o
attitudine a lavorare in gruppo O|/0|00|o|o|o|o|O0|O
rispetto degli strumenti di lavoro presenti Oo|jo|jo|o|o|jo|o|o|(o|0O

rispetto degli orari di servizio Oo|jo|jo|o|o|jo|o|o|(o|0O




spirito di iniziativa ed autonomia Oojo|jo|o|(o|o|o|oO|0O

impegno e interesse dimostrato Oo|jo|jo|o|o|o|o|oOo|O

attitudine nell’affrontare le problematiche (capacita

di offrire soluzioni innovative/alternative a criticita Oo|jo|jo|o|o|o|o|oOo|O
che si presentano in corso d’opera)
grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati nel ololololololololo

progetto formativo

risultati di apprendimento in termini di nuove
conoscenze tecniche acquisite durante lo stage

benefici derivanti dall’operato dello studente Oo|jo|jo|o|o|o|o|oOo|0O

Valutazione complessiva del tirocinante o|o|o|jo|jo|OoO(0|0|0

| Valutazione generale |

1. Linserimento del tirocinante ha comportato qualche difficolta? O sl O NO

Quali?

2. E prevista un’attivita di tesi connessa all’attivita di tirocinio

svolta? O S| 0 NO

3. Quali attivita reputa possano accrescere una maggiore preparazione dello studente?

Coinvolgimento nelle attivita didattiche O sl O NO
Giornate di formazione O si O NO
Altro

O Si O NO
Perché?

Eventuali ulteriori osservazioni o suggerimenti




Da inviare alla Segreteria Didattica del Dipartimento (segr-didattica.ingl@unipg.it ) e al Delegato
per il Job Placement Prof. Fabio Bianconi (fabio.bianconi@unipg.it)

Firma tutor universitario
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