
   

 

 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE ED AMBIENTALE 
CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL 10/04/2025 ORE 14:30 

 
L’anno 2025, addì 10 del mese di aprile alle ore 14:30, previa regolare convocazione, si è riunito in 
presenza, presso l’Aula Magna del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, il Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale. 
 
Sono stati convocati: 
 
 Docenti di I fascia note PR AG AI 
1 GIGLIOTTI GIOVANNI (Direttore – Presidente)  X   
2 BELARDI PAOLO    X  
3 BRUNONE BRUNO   X   
4 GUSELLA VITTORIO    X  
5 FALCINELLI STEFANO    X  
6 FORNACIARI DA PASSANO MARCO   X   
7 GIOFFRE’MASSIMILIANO   X   
8 MENICONI SILVIA  X   
9 MORBIDELLI RENATO    X  
10 ROSI MARZIO   X   
11 TAMAGNINI CLAUDIO    X  
12 TORRE LUIGI   X   
13 UBERTINI FILIPPO   X   
  

Docenti di II fascia 
    

14 BIANCONI FABIO   X   
15 BRECCOLOTTI MARCO    X  
16 CAPPONI CATERINA  X   
17 CASADEI STEFANO    X  
18 CAVALAGLI NICOLA  X   
19 CERNI GIANLUCA    X  
20 CLUNI FEDERICO    X  
21 D’ALESSANDRO ANTONELLA   X   
22 DI NARDO PAOLO    X  
23 DOBOSZ MARINA    X  
24 FEDERICI RAFFAELE    X  
25 FERRANTE MARCO   X   
26 FILIPPUCCI MARCO   X   
27 FIORINI LUCIO    X  
28 FLAMMINI ALESSIA   X   
29 GIORGI GIACOMO   X   
30 MENCHETELLI VALERIA    X  
31 MOCHI GIOVANNI   X   
32 NATALI MAURIZIO    X  
33 ORLANDI FABIO    X  
34 PEZZOLLA DANIELA   X   
35 PORCEDDU PIER RICCARDO   X   
36 PUGLIA DEBORA   X   
37 SALCIARINI DIANA   X   
38 SALTALIPPI CARLA   X   
39 TERENZI BENEDETTA    X  
40 VALENTINI LUCA   X   
41 VENANZI ILARIA    X  
42 MORELLI MARIA DOLORES   X  
  

Ricercatori 
    



   

 

43 CORRADINI ALESSANDRO   X   
44 DOMINICI FRANCO  X   
45 FUNIS FRANCESCA    X  
46 GAMBELLI ALBERTO MARIA  X   
47 MARTINELLI ELIANA    X  
48 MEONI ANDREA  X   
49 MONTEGIOVE NICOLO’  X   
50 PEPI CHIARA   X  
51 PETRUCCI ROBERTO  X   
52 RALLINI MARCO   X   
53 RAMACCINI GIOVANNA    X  
54 ZIKELI FLORIAN  X   
55 DARI JACOPO  X   
 
 Rappresentanti del personale tecnico-amministrativo    
56 BALANI REMO    X  
57 BRAGANTI ALESSANDRO   X   
58 DI LELLO ANDREA    X  
59 MOSCONI LAURA   X   
60 MUSINO O MUSSINI MASSIMO    X  
61 NOCERA TERESA   X   
62 SFRAPPA DOMENICO    X  
63 TOPINI EMANUELE    X  
      
 Rappresentanti degli studenti     
64 FIORENZONI MARIO  X   
65 GUERRINI CONCETTA   X  
66 MAMMOLI MIA   X  
67 MARIUCCI ELEONORA   X  
68 MOROZZI BENEDETTA   X   
69 POSTIGLIONE ROBERTA  X   
70 RIOZZI SIMONE    X 
71 TACCUCCI LEONARDO    X 
  

Segretario Amministrativo 
    

 SANTONI ANDREA (Segretario verbalizzante)  X   
 
 PR = Presente  AG= Assente giustificato  AI = Assente ingiustificato 
 
Il Direttore, Prof. Giovanni Gigliotti, constatato che il numero dei presenti rende valida la seduta, pone in 
discussione il seguente: 
 

 
 

 
 
ORDINE DEL GIORNO: 
 
 

1.Comunicazioni del Presidente 
2.Approvazione dei verbali delle sedute precedenti 
3.Ratifica Decreti assunti in via d’urgenza dal Direttore del Dipartimento 
4.Comunicazione Decreti di variazione di Budget assunti dal Segretario Amministrativo 
5.Determinazioni in merito alla programmazione didattica 
6.Designazione cultori della materia 
7.Proposte di conferimento/rinnovo di Borse di Ricerca 
8.Proposte di conferimento/rinnovo Assegni di Ricerca 



   

 

9.Nomina commissioni procedure di selezione PTA, affidamento Assegni di Ricerca/Borse di Ricerca 
10.Comunicazioni in merito all’ospitalità presso le strutture del Dipartimento di visiting professors, 
ricercatori, studenti stranieri etc. 

11.Relazione Annuale 2025 relativa allo stato di attuazione del Piano Triennale Strategico dipartimentale 
in tema di didattica, ricerca, terza missione/impatto sociale. 

12.Istanze studenti 
13.Varie ed eventuali 

 
Riservato ai soli Professori di I e II fascia, ai Ricercatori e ai Rappresentanti del personale tecnico-
amministrativo 
 

14.Approvazione stipulazione di patrocini, convenzioni, contratti ed atti negoziali 
15.Approvazione proposte progettuali per partecipazione a bandi di finanziamento 
16.Gestione Progetti di Ricerca  
17.Varie ed eventuali 

 
Riservato ai soli Professori di I e II fascia e ai ricercatori 
 

18.Approvazione relazioni annuali Ricercatori a Tempo determinato 
19.Incarichi esterni 
20.Varie ed eventuali. 

 
Riservato ai soli Professori di I e II fascia 
 

21.Verifica e valutazione delle attività svolte, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e 
progressione di carriera del personale accademico, nonché agli organi di valutazione di progetti di 
ricerca, in conformità alla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018 e relative disposizioni 
attuative ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della L. n. 240/2010 

22. Valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 
della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo 

23.Incarichi esterni; 
24. Varie ed eventuali 

 
Riservato ai soli Professori di I fascia 
 

25.Verifica e valutazione delle attività svolte, ai fini della partecipazione alle Commissioni di selezione e 
progressione di carriera del personale accademico, nonché agli organi di valutazione di progetti di 
ricerca, in conformità alla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018 e relative disposizioni 
attuative ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della L. n. 240/2010 

26.Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del “Regolamento di 
Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a 
tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” 
– docenti di I fascia 

27.Incarichi esterni 
28.varie ed eventuali 

 
 



   

 

 
ORDINE DEL GIORNO N. 1 – Comunicazioni del Presidente 
 
1) Il Direttore si congratula con il Prof. Gino Torre al quale è stato ammesso a finanziamento il 
progetto di ricerca H2 STEM finanziato da UE con 3.998.150, di cui 591.000 euro per la sua unità di ricerca. 
2) Parimenti, il Direttore si congratula con la Prof.ssa Diana Salciarini alla quale è stato ammesso a 
finanziamento il progetto HORIZON-MSCA-2024-DN-01 Doctoral Network Marie Curie, coordinato 
dall'Università di Edimburgo dal titolo "Energy Geostructures Integration: Buildings, Infrastructure and 
Underground Storage (GENIUS)", Budget totale: 4,809,251.88 €; finanziato dall’UE con 560.000 euro per la 
propria UR. 
3) Con Ordine di Servizio del Direttore del 28/03/2025, a far data dal 15 aprile p.v. il Sig. Marco 
Giommini dal martedì al venerdì presterà servizio presso il Laboratorio di Ingegneria delle Acque, mentre il 
lunedì svolgerà attività lavorativa presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento. L’assegnazione è 
temporanea, fino al 31 dicembre 2025, in considerazione del fatto che, come da nostra richiesta, al 
suddetto Laboratorio sarà assegnato un Tecnico di Categoria C da reclutarsi con specifico concorso, da 
espletarsi nella seconda metà dell’anno, per prese di servizio a fine 2025. A quella data, il Sig. Giommini 
rientrerà a tempo pieno presso la Segreteria Amministrativa alla quale era stato destinato con Decreto dal 
Direttore Generale. 
Il Direttore ringrazia il Sig. Giommini per il lavoro molto importante sinora prestato presso la Segreteria 
Amministrativa, e in particolare per il fondamentale contributo al riallineamento della documentazione dei 
numerosi PRIN gestiti dai docenti del DICA. 
4) In accordo tra il Direttore e il Segretario Amministrativo, si è resa necessaria una riorganizzazione 
del lavoro all’interno della Segreteria Amministrativa.  
a. In capo al Segretario rimangono il bilancio e la prima gestione dei progetti e degli accordi, oltre la 
responsabilità di elaborazione e conservazione dei verbali dei Consigli di Dipartimento.   
b. Viene costituito l’Ufficio Acquisti che seguirà l’intera filiera, dalla richiesta di ordine fino alla 
liquidazione delle fatture. Fanno parte dell’Ufficio acquisti la dr.ssa Laura Mosconi e il Geom. Remo Balani. 
La dr.ssa Mosconi, in qualità di responsabile del settore contabilità del Dipartimento, curerà inoltre la 
liquidazione dei compensi erogati dal Dipartimento. 
c. Il SIg. Marco Giommini, il lunedì, curerà la gestione delle missioni, dalla raccolta delle richieste di 
autorizzazione da sottoporre alla firma del Direttore, alla loro liquidazione. 
d. Il Dr. Federico Cappelli curerà la fase di monitoraggio dei bandi dei progetti di ricerca, supporterà i 
docenti nella fase di sottomissione del progetto e di gestione, fermo restando che gli acquisti saranno 
comunque a carico del sopra nominato ufficio. 
e. La dr.ssa Teresa Nocera, oltre alla responsabilità della gestione della Segreteria Didattica, curerà i 
contratti legati alla didattica. Nessun’altra variazione riguarda la Segreteria Didattica nelle persone della 
Sig.ra Giuliana Steri e dei Signori Marco Segoloni e Alessandro Laghi. 
f. Ogni ufficio curerà in autonomia la stesura dei Decreti del Direttore e delle parti dei verbali di 
consiglio di propria pertinenza. 
5) L'Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea (APRE) e il Ministero per l'Università e la Ricerca 
(MUR), in collaborazione con il partenariato CBE JU – Circular Bio-based Europe Joint Undertaking, 
organizzano l’evento informativo nazionale online “INFO DAY HORIZON EUROPE – EUROPEAN 
PARTNERSHIPS | Bando 2025 CBE JU – Circular Bio-based Europe Joint Undertaking” per mercoledì 16 
aprile, ore 10:00-13:00. Il CBE JU Annual Work Programme 2025 promuove lo sviluppo competitivo di 
industrie bio-based circolari in Europa. Nel corso dell'evento sarà presentata la call 2025 del Partenariato 
CBE JU (in apertura il prossimo 4 aprile) da parte di esperti europei e nazionali. La partecipazione all’Info 
day è libera, previa registrazione. 
6) Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, il Comune di Torgiano, e l’Accademia di 
Belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia. Il Presidente comunica che con Delibera del Senato Accademico e 
del CdA il Prof. Paolo Di Nardo è stato nominato Referente per l’Ateneo del Comitato Scientifico. 
7) Con Decreto del Direttore Generale 186/2025 è stata indetta la Procedura valutativa per la 
progressione verticale finalizzata alla copertura di n. 25 posti, area dei Funzionari, settore scientifico 
tecnologico, per le esigenze dei Dipartimenti dell’Università degli Studi di Perugia. 



   

 

8) Con Decreto del Direttore Generale 185/2025 è stata indetta la Procedura valutativa per la 
progressione verticale finalizzata alla copertura di n. 22 progressioni dall’Area dei Collaboratori all’Area dei 
Funzionari – settore amministrativo - gestionale, per le esigenze dei Dipartimenti dell’Università degli Studi 
di Perugia. 
Il Consiglio prende atto di quanto precede. 
 
 

 
ORDINE DEL GIORNO N. 2 – Approvazione dei verbali delle sedute precedenti 
 
Il Presidente pone in approvazione il verbale del Consiglio del 06/03/2025. 
 
Il Consiglio approva all’unanimità 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.3 – Ratifica decreti assunti in via d’urgenza dal Direttore del Dipartimento 
 
Il Presidente riferisce al Consiglio che, in via d’urgenza e salva la ratifica del Consiglio del Dipartimento, 
secondo quanto previsto dall’art. 9 comma 1 lett. f) del Regolamento di funzionamento del Dipartimento, 
sono stati emanati i decreti aventi gli oggetti sotto riportati, riguardanti materie di competenza del 
Consiglio. Tali decreti sono stati trasmessi ai Consiglieri per presa visione e opportuna conoscenza. 
 

- decreto n.23 approv. graduatoria tutorati_tris a.a. 2024-25 
- decreto n.24 nomina commissione Lav. aut. Belardi PRIN22PB 
- decreto n.26 autorizzazione incarico Cavalagli 
- decreto n.27 Modifiche Del. DICA 6.3.2025 Predisposizione Bilancio Unico di Ateneo Esercizio 2024 
- decreto n.28 patrocinio e logo 
- Decreto n.29 rimodulazione in progetto H2STEM_rev2 
- Decreto n.30  Potenziale formativo corsi programmati AA 2025.2026 
- Decreto n.31 Progetto Bando CARIT 1_2025-signed 
- decreto n.32 accettazione Jacopo Paffarini - MORE4WATER 
- decreto n.33 Bando Lavoro autonomo Ferrante-signed 
- decreto n.34 approvazione atti lav. aut.  Belardi 
- decreto n.35 Progetto “Sviluppo di un Sistema integrato e sostenibile di gestione del patrimonio 

della città di Odessa”. 
- decreto n.36 nomina commissione esame di dottorato XXXVII CICLO 
- decreto n.37 firma timesheet mese di Dicembre 2024  Gennaio 2025 FIS Ubertini 

  
 

 
 
Il Consiglio, all’unanimità approva la ratifica dei decreti assunti in via d’urgenza sopra elencati. 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.4 – Comunicazione decreti di variazione di budget assunti dal Segretario 
Amministrativo 
 
Il Presidente ricorda che, a mente dell’art. 32 del Regolamento per l'amministrazione, la finanza e la 
contabilità, è previsto che “Le variazioni di cui alle lettere a), b), c), assunte dal Responsabile dei Centri 
Istituzionali devono essere portate a conoscenza del Consiglio del relativo Centro Istituzionale”. 
 
A tal fine comunica che il Segretario amministrativo ha assunto i decreti di seguito elencati aventi ad 
oggetto variazioni di budget. Tali decreti sono stati trasmessi ai Consiglieri per presa visione. 
 



   

 

- DSA n.7 varbudget trasferimento pot_Brunone 
- DSA N.8 varbudget trasferimento pot_Belardi 
- DSA N.9 varbudget Anticipo trasferimento Dottorato XL Ciclo 
- DSA n.11 proposta varbudget mobili laboratorio 
- DSA n.12 proposta varbudget sedie laboratorio 
- DSA n.14 proposta varbudget apparecchiatura informatica Ubertini 
- dsa n.15 varbudget contratto FABRE ANAS SHM_Ubertini 
- dsa n.16 varbudget contratto FABRE ANAS SHM_Salciarini 
- dsa n.17 Storno spese Dottorato XXXVIII ciclo per iscrizione convegno 
- dsa n.18 varbudget contratto  Riccini_ Brunone 
- DSA n.19 proposta varbudget apparecchiatura informatica_GUSELLA 

 
 
Il Consiglio prende atto 
 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.5 – Determinazioni in merito alla programmazione didattica  

Nulla da discutere 

 
 
ORDINE DEL GIORNO N. 6– Designazione cultori della materia 
 

Nulla da discutere 

 
ORDINE DEL GIORNO N.7 – Proposte di conferimento/rinnovo di borse di ricerca 
 
 
Il Presidente pone in approvazione le seguenti proposte di attivazione di Borse di Ricerca: 
 
1) 

Responsabili scientifici: Fabio Bianconi, Marco Filippucci 
n. borse: 2 
area scientifica: CEAR-10/A 
tipo borsa: finanziata da enti esterni 
tema della ricerca: Ricerche rappresentative sul territorio di San Giustino 
Importo borsa: € 7.500,00 (15.000,00 euro totali) 
Fondo di finanziamento borsa: Convezione ITI 
Mesi durata borsa: 6 (rinnovabile) 
Requisiti partecipazione: Laurea Magistrale LM04 INGEGNERIA EDILE-ARCHITETTURA o equipollenti 

 
Il Consiglio approva all’unanimità 
 
2) 
responsabili scientifici: Prof. Lucio Fiorini  
n. borse: 1  
area scientifica: L-ANT/10  
tipo borsa: borsa di studio finanziata dal Museo Archeologico Nazionale dell’Umbria afferente ai Musei 
Nazionali di Perugia - Direzione Regionale Musei Nazionali Umbria -  
tema della ricerca (oggetto della borsa): studio di materiali conservati all’interno dei depositi ed attività di 
mappatura dei reperti esposti. - al proprio contesto di provenienza all’interno delle necropoli perugine e del  



   

 

territorio. - -  
Importo borsa: € 10.000 (dieci mila)  
Fondo di finanziamento borsa: Accordo attuativo di collaborazione scientifica per studi e ricerche inerenti 
al settore etruscologico del Museo Archeologico Nazionale dell’Umbria afferente ai Musei Nazionali di 
Perugia - Direzione Regionale Musei Nazionali Umbria del 05/12/2024 (prot. MIC|MIC_DRM-
UMB|05/12/2024|0004269-A| [31.13.10/6/2024]  
Mesi durata borsa: 10 -  
Requisiti partecipazione: Laurea Magistrale in  
Archeologia e Storia dell’Arte 
 
Il Consiglio approva all’unanimità 
 
 
Il Presidente pone poi in approvazione le seguenti richieste di rinnovo di Borse di Ricerca: 
 
responsabile scientifico: Fabio Bianconi  
n. borse: 2 _ Rinnovo dott. Michela Meschini e dott. Filippo Cornacchini 
area scientifica: CEAR-10A  
tipo borsa: finanziata da enti esterni  
tema della ricerca (oggetto della borsa): Trasimeno Digital Twin - realizzazione Asse 4 ITI Trasimeno.  
Importo borsa: € 3.600 –  
Mesi durata borsa: 3 mesi  
Fondo di finanziamento borsa: ACCORDO DI COLLABORAZIONE INTERISTITUZIONALE (EX ART. 15 L. 
241/1990) TRA DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
PERUGIA E UNIONE DEI COMUNI DEL TRASIMENO SU ATTIVITÀ DI STUDIO E RICERCA PER L’ATTUAZIONE 
DELL’ASSE 4 ITI TRASIMENO 
 
Il Consiglio approva all’unanimità 
 
 
 

ORDINE DEL GIORNO N. 8 - Proposte di conferimento/rinnovo Assegni di Ricerca 
 
Il Presidente sottopone all’approvazione del Consiglio le richieste di rinnovo assegni come di seguito 
riportate, giusta la previsione del nuovo Regolamento d’ateneo per gli assegni di ricerca, approvato con 
D.R. n. 692 del 23 marzo 2022, secondo quanto di seguito indicato: 
 
 
Richiedente:   Prof. Massimiliano Gioffrè 
Area Scientifico Disciplinare di appartenenza: AREA 08  
Settore Scientifico Disciplinare: CEAR-06/A (già ICAR/08) 
Titolare dell’Assegno: Greco Pier Francesco 
Durata:   annuale 
Importo massimo:  € 23.890,08 
Finanziamento:  
 
Il Consiglio approva all’unanimità la proposta di rinnovo dell’assegno di ricerca come in narrativa, ai sensi di 
quanto sancito dal nuovo Regolamento d’Ateneo per gli assegni di ricerca approvato con D.R. n. 692 del 23 
marzo 2022. 
 
 
A tal fine delibera altresì: 
- di autorizzare il segretario amministrativo ad apportare al bilancio di competenza del DICA, ove 
necessario, le variazioni richieste, e a effettuare la partizione dei fondi relativi; 



   

 

- di autorizzare l’ufficio compensi a effettuare i pagamenti sul relativo PJ, previa eventuale partizione, ove 
necessaria. 
 
Estratto del presente punto all’ordine del giorno sarà trasmesso dal Segretario amministrativo all’Ufficio 
Concorsi e all’ufficio compensi per i conseguenti provvedimenti. 
 
 
 

ORDINE DEL GIORNO N.9 – Nomina commissioni procedure di selezione PTA, affidamento Assegni di 

Ricerca/Borse di Ricerca  
 
Nulla da discutere 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.10 - Comunicazioni in merito all’ospitalità presso le strutture del Dipartimento di 
visiting professors, ricercatori, studenti stranieri etc  
 
1) 
Prof.ssa Hamza Bouchehed del Dipartimento di Idraulica, Facoltà di Tecnologia, Badji Mokhtar Annaba 
University (Algeria) come visiting professor per 10 giorni, nel periodo settembre-dicembre 2025.  
La visita sarà supervisionata dal Prof. Renato Morbidelli e avrà l'obiettivo di continuare una collaborazione 
sul tema "effetti combinati dei cambiamenti climatici e delle dinamiche di uso del suolo/copertura del suolo 
(LULC) sul coefficiente di deflusso". 
Resta inteso che la Prof.ssa Hamza Bouchehed fornirà il sostegno finanziario per il suo soggiorno presso il 
DICA di Perugia. 
Il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale metterà a disposizione gli uffici e le risorse computazionali 
per la ricerca congiunta. 
 
2) 
Dr. Said Kechida del Dipartimento di Idraulica, Facoltà di Tecnologia, Università Badji Mokhtar Annaba 
(Algeria) come professore ospite per 10 giorni, nel periodo settembre-dicembre 2025.  
La visita sarà supervisionata dal Prof. Renato Morbidelli e avrà l'obiettivo di continuare una collaborazione 
sul tema "effetti combinati dei cambiamenti climatici e delle dinamiche di uso del suolo/copertura del suolo 
(LULC) sul coefficiente di deflusso". 
Il Dr. Said Kechida fornirà il sostegno finanziario per il suo soggiorno presso il DICA, Perugia. 
 
3) 
Prof. Fares Laouacheria del Dipartimento di Idraulica, Facoltà di Tecnologia, Università Badji Mokhtar 
Annaba (Algeria) come visiting professor per 10 giorni, durante il periodo settembre-dicembre 2025.  
La visita sarà supervisionata dal Prof. Renato Morbidelli e avrà l'obiettivo di continuare una collaborazione 
sul tema "effetti combinati dei cambiamenti climatici e delle dinamiche di uso del suolo/copertura del suolo 
(LULC) sul coefficiente di deflusso". 
Resta inteso che la Prof.ssa Fares Laouacheria fornirà il sostegno finanziario per il suo soggiorno presso il 
DICA, Perugia. 
Il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale metterà a disposizione gli uffici e le risorse computazionali 
per la ricerca congiunta. 
 
4) 
Il Prof. Ubertini comunica che il Dottorando dell'Università di Granada Antonio Sánchez sarà in visita da noi 
dal 21 aprile al 18 luglio. Lo ospiteremo nella sala dottorandi. 
Il Consiglio approva all’unanimità. 
 
 



   

 

ORDINE DEL GIORNO N.11 - Relazione Annuale 2025 relativa allo stato di attuazione del Piano Triennale 
Strategico dipartimentale in tema di didattica, ricerca, terza missione/impatto sociale 
 
 
Il Presidente nel ringraziare la Prof. Saltalippi (RQ del DICA) e tutti i Delegati coinvolti nella redazione della 
Relazione annuale sullo stato di attuazione del Piano Triennale Strategico dipartimentale in tema di 
didattica, ricerca, terza missione/impatto sociale, passa la parola alla stessa RQ la quale espone in modo 
esauriente la Relazione. Segue una breve discussione al termine della quale il Consiglio all’unanimità 
approva la Relazione annuale 2025 sullo stato di attuazione del Piano Triennale Strategico dipartimentale in 
tema di didattica, ricerca, terza missione/impatto sociale. La relazione è allegata al presente Verbale di cui 
ne costituisce parte integrale. 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.12 – Istanze Studenti 
 
 
Nulla da discutere 
 

ORDINE DEL GIORNO N.13 -Varie ed eventuali 
 
 
Nulla da discutere 
 
Riservato ai soli Professori di I e II fascia, ai Ricercatori e ai Rappresentanti del personale tecnico-
amministrativo 

 

 
 
ORDINE DEL GIORNO N.14 – Approvazione stipulazione di patrocini, convenzioni, contratti e atti 
negoziali. 
 
 
Patrocini 
 
Il Presidente comunica che il Prof. Ferrante chiede l’utilizzo del logo nell’ambito dell’iniziativa “Dams and 
Reservoirs D”ys 2025” organizzata da ITCOLD e promosso dal Club Europeo ICOLD. 
Il Consiglio approva all’unanimità 
 
Accordi Quadro 
 
 
Convenzioni/Accordi 
 

1) Il Presidente sottopone al parere del Consiglio il seguente Accordo con il Consorzio Fabre, Consorzio 
di ricerca per la valutazione ed il monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture, con sede in Pisa, 
Largo Lucio Lazzarino, 1, 56122, P.IVA e C.F. 02377910506 e il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale dell’Università degli Studi di Perugia già trasmesso in bozza a tutti i Consiglieri via mail, 
di seguito riassunto negli elementi fondamentali. 

 
Responsabile: Prof. Filippo Ubertini. 
Oggetto: L’attività di cooperazione tra FABRE e Dipartimento ICA sarà svolta con riferimento alle ricerche e 
agli studi al fine di approfondire i temi della valutazione del monitoraggio e controllo dei ponti e viadotti 
gestiti da VStrade in coerenza con le LLGG. 
Termine: 30 aprile 2026 



   

 

Corrispettivo: Le attività di cui alla presente Convenzione saranno disciplinate mediante la stipula di 
appositi Contratti Applicativi. 
I compensi che FABRE corrisponderà al Dipartimento per l’emissione dei pareri tecnici verranno valutati in 
base alla tipologia di attività richiesta e sulla base della dimensione dell’opera. 
 
Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 

2) Il Presidente sottopone al parere del Consiglio il seguente Accordo con il Consorzio Fabre, Consorzio 
di ricerca per la valutazione ed il monitoraggio di ponti, viadotti e altre strutture, con sede in Pisa, 
Largo Lucio Lazzarino, 1, 56122, P.IVA e C.F. 02377910506 e il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale dell’Università degli Studi di Perugia già trasmesso in bozza a tutti i Consiglieri via mail, 
di seguito riassunto negli elementi fondamentali. 
 

Responsabile: Prof.ssa Ilaria Venanzi 
Oggetto: Convenzione quadro tra il Consorzio di ricerca FABRE e l’Università degli Studi di Perugia 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale per l’emissione di pareri tecnici relativi all'esame di progetti 
inerenti infrastrutture in concessione alle controllate del gruppo ASTM. 
Termine: avrà scadenza il 31 dicembre 2027 
Corrispettivo: Le attività di cui alla presente Convenzione saranno disciplinate mediante la stipula di 
appositi Contratti Applicativi . 
I compensi che FABRE corrisponderà al Dipartimento per l’emissione dei pareri tecnici verranno valutati in 
base alla tipologia di attività richiesta e sulla base della dimensione dell’opera. 
 
Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 

3) Il Presidente sottopone al parere del Consiglio il seguente Accordo con Musei nazionali di Perugia - 
Direzione Regionale Musei Nazionali Umbria con sede in Perugia, Corso Vannucci, 19 – 06123, CF 
9415580547 e il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale dell’Università degli Studi di Perugia 
già trasmesso in bozza a tutti i Consiglieri via mail, di seguito riassunto negli elementi fondamentali. 
 

Responsabile: Prof. Paolo Belardi 
Oggetto: ACCORDO ATTUATIVO DI COLLABORAZIONE SCIENTIFICA PER LO STUDIO, INDAGINE E RICERCA 
PER LA REALIZZAZIONE DI UNA COPERTURA DELLA DOMUS DEI MOSAICI E PER L’ORGANIZZAZIONE E 
VALORIZZAZIONE DEL CENTRO VISITA UMBERTO CIOTTI NELL’AMBITO DEL PIANO STRATEGICO “GRANDI 
PROGETTI BENI CULTURALI” APPROVATO CON D.M. 173 03/05/2024 - CUP: F44H24005550001 - TERNI (TR) 
– AREA ARCHEOLOGICA DI CARSULAE: VALORIZZAZIONE E NUOVA FRUIZIONE DEI RESTI DEL FORO E DELLA 
BASILICA. 
Termine: 2 anni 
Corrispettivo: 60.000,00 (sessantamila/00) euro 
 
Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 
 

4) Il Presidente sottopone al parere del Consiglio il seguente Accordo con Consorzio Interuniversitario 
Nazionale per Energia e Sistemi Elettrici - EnSiEL, C.F./P.I. 02620290607, con sede legale in Cassino 
(FR), via G. Di Biasio 43 e il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale dell’Università degli Studi 
di Perugia già trasmesso in bozza a tutti i Consiglieri via mail, di seguito riassunto negli elementi 
fondamentali. 
 

Responsabile: Prof.ssa Valeria Menchetelli 
Oggetto: Il Consorzio affida al Dipartimento la ricerca relativa al tema “Analisi storico-architettonica di 
edifici con valenza culturale-testimoniale”; lo studio prevede lo sviluppo di una metodologia replicabile per 
l'analisi storico-architettonica finalizzata alla riqualificazione di edifici ad elevato valore culturale in ottica di 
preservazione e conservazione e tutela dell’integrità architettonico-culturale degli stessi. 



   

 

Termine: entro il mese di novembre 2027 
Corrispettivo: 70.000,00 
 
Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 
 

5) Il Presidente sottopone al parere del Consiglio l’integrazione all’accordo attuativo di collaborazione 
scientifica per studi e ricerche inerenti al settore etruscologico del Museo Archeologico Nazionale 
dell’Umbria afferente ai Musei Nazionali di Perugia - Direzione Regionale Musei Nazionali Umbria e 
il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale dell’Università degli Studi di Perugia già trasmesso 
in bozza a tutti i Consiglieri via mail, di seguito riassunto negli elementi fondamentali. 
 

Responsabile: Prof. Lucio Fiorini 
Oggetto: Nell’ambito dell’Accordo di Collaborazione Scientifica prot. DRM-UMB n. 4273-P del 05.12.2025,  
si chiede la possibilità di attivare borse di studio finalizzate a supportare le attività previste dall’accordo. 
 
Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 

6) Il Presidente sottopone al parere del Consiglio il seguente Accordo con la Fondazione di Ricerca 
Scientifica e Umanistica Antonio Meneghetti con sede in via Gottardo 10, Lugano (CH) e il 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale dell’Università degli Studi di Perugia già trasmesso 
in bozza a tutti i Consiglieri via mail, di seguito riassunto negli elementi fondamentali. 
 

Responsabile: prof. Fabio Bianconi e il prof. Marco Filippucci 
Oggetto: La Fondazione affida al Dipartimento, che accetta, l'esecuzione per attività di ricerca orientata 
all’identificazione del percorso ottimale per la promozione della cultura e della conoscenza scientifica che 
interessa i campi di indagine architettonica, urbana e paesaggistica, presente e custodita nel borgo “Lizori”. 
Termine: 4 anni 
Corrispettivo: € 110.000,00 
 
Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 
 

7) Il Presidente sottopone al parere del Consiglio il seguente Accordo con la Regione Umbria, con sede 
in Corso Vannucci, 96 - 06121 Perugia, Codice Fiscale 80000130544 e P.IVA 01212820540 e il 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale dell’Università degli Studi di Perugia già trasmesso 
in bozza a tutti i Consiglieri via mail, di seguito riassunto negli elementi fondamentali. 
 

Responsabile: prof. Fabio Bianconi e il prof. Marco Filippucci 
Oggetto: La Regione affida al Dipartimento, che accetta, l'esecuzione per attività di ricerca orientata 
all’identificazione del percorso ottimale per la transizione digitale della Regione Umbria e la digitalizzazione 
dei suoi processi. 
Termine: 4 anni 
Corrispettivo: € 130.000,00 
 
Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 
 

8) Il Presidente sottopone al parere del Consiglio il seguente Accordo con la PROFIM S.R.L., con sede 
legale in Milano Via Amilcare Ponchielli 5 – C.F./P.IVA 01843860543 e il Dipartimento di Ingegneria 
Civile e Ambientale dell’Università degli Studi di Perugia già trasmesso in bozza a tutti i Consiglieri 
via mail, di seguito riassunto negli elementi fondamentali. 
 

Responsabile: prof. Fabio Bianconi e il prof. Marco Filippucci 



   

 

Oggetto: Le Parti si impegnano a creare e ad attivare, di comune accordo e ciascuno per le proprie 
competenze, una collaborazione finalizzata ad attivare percorsi di ricerca sulla digitalizzazione del settore 
delle costruzioni, nella proiezione di costituire un laboratorio di ricerca su tale tematica collocato all’interno 
del compendio immobiliare 
Termine: 3 anni 
Corrispettivo:  
 
Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 

9) Il Presidente sottopone al parere del Consiglio il seguente Accordo Erasmus+ Traineeship per Bando 
Erasmus+ a fini di Traineeship - scadenza del 09/06/2025 con ATELIER MOKA, con sede legale in 
Marrakech (Marocco) e il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale dell’Università degli Studi 
di Perugia già trasmesso in bozza a tutti i Consiglieri via mail, di seguito riassunto negli elementi 
fondamentali. 
 

Proponente: prof. Marco Fornaciari da Passano 
Oggetto: Collaborazione per lo scambio di studenti e/o personale nell’ambito del programma Erasmus+. 
In particolare i partecipanti saranno coinvolti in attività di: 

- Interior design di progetti residenziali/commerciali/ristorazione 
- Esecuzione di consultazione di file per le aziende 
- Visite in loco e redazione di report 
- Moodboard e concettualizzazione del progetto 

Durata: 01/09/2025 – 27/02/2026 
 
Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 
 

10) Il Presidente pone in approvazione del Consiglio la seguente proposta da parte di FBM della 
risoluzione del contratto approvato con Delibera del 22/12/2022 per mancata attività e 
conseguente modifica di un secondo contratto (Consiglio DICA del 24/02/2022) 

Responsabile: Prof. Massimiliano Gioffrè 
Oggetto della richiesta: la FBM ha dovuto rinunciare alla 598 Regione Umbria in quanto le somme a budget 
sono state completamente stravolte dai preventivi che i diversi fornitori hanno fornito, causa 
l’innalzamento dei costi energetici ed il forte aumento dei costi legati a tutto il materiale elettronico.  
Si è infatti superato di ben tre volte le somme previste; nella speranza che ci siano bandi in futuro che 
possano realmente supportare la ricerca ma anche l’applicazione industriale. 
La FBM chiede quindi di risolvere il contratto approvato il 22/12/2022 e modificare il contratto di ricerca 
approvato il 24/02/2022 riducendo l’importo a € 5.000,00 come finanziamento alla ricerca (no IVA) per le 
attività preliminari che erano state svolte in attesa dell'approvazione della Regione Umbria del progetto 
Studio, sviluppo e prima dimostrazione assoluta di una tecnologia e classi di blocchi antisismici in laterizio 
altamente innovativi, isolati senza plastiche espanse in ottica pienamente ecosostenibile” - POR FESR 2014-
2020. Asse I Azione 1.1.1. Approvazione Avviso a sostegno dei progetti di ricerca industriale e sviluppo 
sperimentale 2020 (Avviso ricerca 2020 – CUP I59J20002910008). 
 

11)  
Affidamento di incarico in regime commerciale 
Comittente: ALPIQ AG, Losanna, Svizzera 
Oggetto: Indagini di identificazione dinamica della Diga di Moiry 
Budget: circa 24.000€ esclusa IVA (non si applica l'IVA essendo il servizio svolto all'estero) 

Responsabile: Prof. Nicola Cavalagli 
 
 
12)  



   

 

Il Presidente sottopone al parere del Consiglio il seguente Accordo Erasmus+ con EUROPAISCHER 
VERBAND BERUFLICHER BILDUNGSTRAGER (EVBB) e il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale dell’Università degli Studi di Perugia già trasmesso in bozza a tutti i Consiglieri via mail, 
di seguito riassunto negli elementi fondamentali. 
 

Proponente: prof. Fabio Bianconi 
Project number: 101194014 

Project name: Centers of Vocational Excellence for Energy Efficiency and Sustainable Housing  

Project acronym: EXCEL4HOUSING4.0 

Call: ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE 

Topic: ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE 

Type of action: ERASMUS Lump Sum Grants 

Granting authority: European Education and Culture Executive Agency  

Grant managed through EU-Funding & Tenders Portal: Yes (eGrants)  

Project starting date: fixed date: 1 February 2025 

Project end date: 31 January 2029 

Project duration: 48 months  

Consortium agreement: Yes 

Finanziamento: € 64.248,40 
 
 

Il Consiglio all’unanimità esprime parere favorevole. 
 
 
 
 
Contratti di collaborazione esterna 
 
Nulla da discutere 
 
Affidamenti diretti 
 
Nulla da discutere 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N. 15 – Approvazione proposte progettuali per partecipazione a bandi di 
finanziamento 
 
 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.16– Gestione Progetti di Ricerca 
 
Nulla da discutere 

 

 
ORDINE DEL GIORNO N.17– Varie ed eventuali 
 
Nulla da discutere 
 
 
Riservato ai soli Professori di I e II fascia e ai ricercatori 



   

 

 

 

ORDINE DEL GIORNO N.18– Approvazione Relazioni annuali Ricercatori TD 

 
Il Presidente comunica che sono pervenute per l’approvazione del Consiglio le seguenti relazioni annuali di 
Ricercatori a Tempo Determinato: 
 
Dott. Alberto Maria Gambelli 
Dott.ssa Chiara Pepi 
 
Dopo breve esposizione delle stesse da parte dei Coordinatori dei progetti e breve discussione, il Consiglio 
approva all’unanimità 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N. 19- Incarichi esterni. 

 

 

Nulla da discutere 

 

 
ORDINE DEL GIORNO N.20– Varie ed eventuali 

 
Nulla da discutere  

 
 
Riservato ai soli Professori di I e II fascia 

 
 
ORDINE DEL GIORNO N.21 – Verifica e valutazione delle attività svolte, ai fini della partecipazione alle 
Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché agli organi di 
valutazione di progetti di ricerca, in conformità alla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018 e 
relative disposizioni attuative ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della L. n. 240/2010 
 
Nulla da discutere 
 
ORDINE DEL GIORNO N.22 – Valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e 
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, 
comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto 
di Ateneo 
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Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 



   

 

previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Giovanni Mochi. 
 

Considerato che il Prof. Giovanni Mochi presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof. Giovanni Mochi non è presente alla discussione del presente punto 
all’ordine del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Giovanni Mochi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 
sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 
- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Giovanni Mochi; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Giovanni Mochi ai fini 
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 
 
 
2 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 



   

 

valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof.ssa Valeria 
Menchetelli. 
 

Considerato che il Prof.ssa Valeria Menchetelli presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof.ssa Valeria Menchetelli non è presente alla discussione del presente punto 
all’ordine del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof.ssa Valeria Menchetelli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 
Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 



   

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof.ssa Valeria Menchetelli; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof.ssa Valeria Menchetelli ai fini 
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 
 
 
3 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Nicola Cavalagli. 
 

Considerato che il Prof. Nicola Cavalagli presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof. Nicola Cavalagli non è presente alla discussione del presente punto 
all’ordine del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Nicola Cavalagli possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 
Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 



   

 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 
- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Nicola Cavalagli; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Nicola Cavalagli ai fini 
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 
 
 
 
4 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Federico Cluni. 
 

Considerato che il Prof. Federico Cluni presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof. Federico Cluni non è presente alla discussione del presente punto 
all’ordine del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Federico Cluni possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 
sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 



   

 

magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 
- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Federico Cluni; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Federico Cluni ai fini 
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 
 
 
5 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Luca Valentini. 
 

Considerato che il Prof. Luca Valentini presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 



   

 

Dato atto che il Prof. Luca Valentini non è presente alla discussione del presente punto 
all’ordine del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Luca Valentini possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 
sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 
- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Luca Valentini; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Luca Valentini ai fini 
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 
 
 
6 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 



   

 

dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Giacomo Giorgi. 
 

Considerato che il Prof. Giacomo Giorgi presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof. Giacomo Giorgi non è presente alla discussione del presente punto 
all’ordine del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Giacomo Giorgi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 
sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 
- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Giacomo Giorgi; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Giacomo Giorgi ai fini 
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 
 
 
7 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 



   

 

dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Gianluca Cerni. 
 

Considerato che il Prof. Gianluca Cerni presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof. Gianluca Cerni non è presente alla discussione del presente punto 
all’ordine del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Gianluca Cerni possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 
sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 
- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Gianluca Cerni; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Gianluca Cerni ai fini 
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 
 
 
8 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 



   

 

dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Fabio Bianconi. 
 

Considerato che il Prof. Fabio Bianconi presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof. Fabio Bianconi non è presente alla discussione del presente punto 
all’ordine del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Fabio Bianconi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 
sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 



   

 

- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Fabio Bianconi; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Fabio Bianconi ai fini 
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 
 
 
9 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Fabio Orlandi. 
 

Considerato che il Prof. Fabio Orlandi presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof. Fabio Orlandi non è presente alla discussione del presente punto all’ordine 
del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Fabio Orlandi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 
sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 



   

 

Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 
- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Fabio Orlandi; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Fabio Orlandi ai fini dell’attribuzione 
della classe stipendiale successiva. 
 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.23 – Richieste posti Ricercatori tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
L. 240/2010 
 
 
 
1) 
Richiesta di un posto di Ricercatore tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 
240/2010 – GSD 08/CEAR-10 SSD CEAR-10/A – secondo il testo previgente alla Legge 29 giugno 
2022 n. 79 
 
 
 
Il Presidente, su istanza dei Prof. Fabio Bianconi e Prof. Marco Filippucci, pone all’attenzione del 
Consiglio la necessità di chiedere al Consiglio di Amministrazione l’autorizzazione alla copertura 
di un posto di ricercatore tempo determinato tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 
240/2010 secondo il testo previgente alla Legge 29 giugno 2022 n. 79 – GSD 08/CEAR-10 SSD 
CEAR-10/A per un periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, al fine di 
poter realizzare il progetto di ricerca “Lizori Best Practices. Sperimentazioni rappresentative per 
l’abitare” per lo sviluppo di modelli e processi replicabili per il progetto “Lizori Best Practices 
(2025-2028)”.  
 
Il Presidente fa presente che l’art. 14 del DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti 
per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 
29.06.2002 ed entrata in vigore in data 30.06.2022, contiene “Disposizioni in materia di Università 
e ricerca”. Tale articolo ha profondamente riformato, tra l’altro, la disciplina del ricercatore a 
tempo determinato, sostituendo le figure del ricercatore di tipo a) e b) con quella del ricercatore 
a tempo determinato in tenure-track. Tuttavia, l’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies - dispone: 
“(…..), a valere sulle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza, per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università' possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente 
prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, in attuazione 
delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal Programma nazionale per 
la ricerca (PNR) 2021-2027”.  
Con nota del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha fornito, tra l’altro, 
chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. 
a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in vigore della Legge n. 79/2022 è 
possibile:  
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis);  
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in attuazione 
di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e comunque in 
coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero novero delle fonti 



   

 

di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle risorse interne ai 
bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei fondi di diretta 
competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei fondi nazionali 
destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta (inclusi i programmi 
Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli investimenti e per lo 
sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
 
Il Prof. Fabio Bianconi e il Prof. Marco Filippucci, con nota del 31/03/2025, che si allega al 
presente verbale per farne parte integrante (ALL.1), ha dichiarato la riconducibilità della richiesta 
del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del 
D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR 
del 08.07.2022 – lettera (b), perché la tematica risulta coerente con il Programma nazionale per 
la ricerca (PNR) 2021-2027, in particolare per ciò che concerne “Cultura umanistica, creatività, 
trasformazioni sociali, società dell’inclusione” e “Trasformazioni sociali e società dell’inclusione”. 
 
Il costo complessivo del ricercatore a tempo determinato a tempo definito, pari ad € 127.000,00 
(salvo eventuali incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni normative) verrà coperto con i 
fondi esterni della convezione “Borghi storici per lo sviluppo sostenibile. “Lizori” come 
laboratorio di ricerca per buone pratiche” con la Fondazione di Ricerca Scientifica e Umanistica 
Antonio Meneghetti e con la convenzione di ricerca con il Comune di San Giustino, dal titolo “Il 
disegno dello spazio urbano e l’immagine della città nel territorio di San Giustino” e più 
precisamente per € 110.000,00 nel PJ MENEGHRICTD25FB e per € 17.000,00 nel PJ 
SANGIUST24FB alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” 
 
Nel rispetto del Regolamento per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi della 
Legge 30.12.2010 n. 240 si forniscono di seguito le seguenti informazioni: 
 
A) GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE: 08/CEAR-10   
 
B) Profilo: SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE: CEAR-10/A   
 
C) ATTIVITA’ DI RICERCA: 

- Titolo del progetto in italiano: 

Lizori Best Practices. Sperimentazioni rappresentative per l’abitare 

- Titolo del progetto in inglese:  

Lizori Best Practices. Representative experiments for dwelling 

- Descrizione dell’attività di ricerca in italiano  

Il progetto prende avvio dall’analisi di borgo Lizori, considerato un modello di 
rigenerazione sostenibile, per sviluppare strategie replicabili a livello internazionale. La ricerca si 
propone di indagare i processi di trasformazione del costruito e del paesaggio, definendo 
metodologie che coniughino conservazione, innovazione e sostenibilità. L’obiettivo è formalizzare 
best practices che rispondano alle sfide globali dell’urbanizzazione e dello spopolamento delle 
aree interne, valorizzando la conoscenza scientifica e il patrimonio culturale. 
L’internazionalizzazione dei risultati consentirà di trasferire modelli abitativi sostenibili ad altri 
contesti, favorendo la salvaguardia dell’identità territoriale. 

- Descrizione dell’attività di ricerca in inglese  

The project originates from the analysis of the village of Lizori, considered a model of 
sustainable regeneration, to develop internationally replicable strategies. The research aims to 
investigate the processes of transformation of the built environment and the landscape, defining 
methodologies that integrate conservation, innovation, and sustainability. The objective is to 
formalize best practices that address global challenges such as urbanization and the 
depopulation of inner areas while enhancing scientific knowledge and cultural heritage. The 
internationalization of the results will enable the transfer of sustainable living models to other 
contexts, promoting the preservation of territorial identity. 

- Docenti referenti:  



   

 

Fabio Bianconi, Marco Filippucci 

D) Attività didattica, didattica integrativa e servizio agli studenti:  

200 ore annue (regime a tempo definito) prevalentemente nell’ambito del SSD di cui alla 
lett. B), di cui non più di 80 ore per attività di didattica ufficiale; 

E) Sede di servizio: 

Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale – Sede Perugia   

F) Lingua straniera:  

Inglese 

G) Numero massimo di pubblicazioni:  

12 

H) Requisiti di ammissione alla procedura selettiva sono:  

- titolo di dottore di ricerca in Ingegneria Civile e Ambientale o titolo equivalente; 

- esperienza maturata nel campo della ricerca e/o della didattica, comprovante il 
possesso di solide competenze di base nel settore scientifico-disciplinare di cui alla lettera B). 

I) Termine per la presentazione delle domande:  

30 giorni 

  
 
Il Consiglio all’unanimità  
 

Approva 
 

• la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo definito ex art. 24, 
comma 3, lettera a) L. 240/2010 – secondo il testo previgente alla Legge 29 giugno 2022 
n. 79, GSD 08/CEAR-10 SSD CEAR 10/A per un periodo di tre anni, eventualmente 
prorogabile per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Lizori Best 
Practices. Sperimentazioni rappresentative per l’abitare” per lo sviluppo di modelli e 
processi replicabili per il progetto “Lizori Best Practices (2025-2028)” e la dichiarazione 
presentata dai Prof. Fabio Bianconi e Prof. Marco Filippucci, citata in premessa, 
confermando la riconducibilità della richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo 
determinato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare 
MUR del 08.07.2022 – lettera (b), perché la tematica risulta coerente con il Programma 
nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, in particolare per ciò che concerne “Cultura 
umanistica, creatività, trasformazioni sociali, società dell’inclusione” e “Trasformazioni 
sociali e società dell’inclusione”, come meglio specificato in premessa; 

 
• al fine di consentire al ricercatore che verrà dichiarato vincitore al termine della 

procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il 
progetto originario “Lizori Best Practices. Sperimentazioni rappresentative per l’abitare” 
per lo sviluppo di modelli e processi replicabili per il progetto “Lizori Best Practices (2025-
2028)”, la richiesta al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di 
eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con il ricercatore dichiarato vincitore, il Consiglio del Dipartimento 
dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto.  

 

 

 
 



   

 

 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.24 – Incarichi esterni 
 
Nulla da discutere 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.25 – Varie ed eventuali 
 
Nulla da discutere  
 
 
Riservato ai soli Professori di I fascia 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.26 – Verifica e valutazione delle attività svolte, ai fini della partecipazione alle 
Commissioni di selezione e progressione di carriera del personale accademico, nonché agli organi di 
valutazione di progetti di ricerca, in conformità alla delibera del Senato Accademico del 18 luglio 2018 e 
relative disposizioni attuative ai sensi dell’art. 6 commi 7 e 8 della L. n. 240/2010 
 
Nulla da discutere 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N.26 – Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi 
del “Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei 
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in 
attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e 
dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – docenti di I fascia 
 
1 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 
comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Marco Fornaciari 
da Passano. 



   

 

 
Considerato che il Prof. Marco Fornaciari da Passano presente nell’elenco approvato con DR 584 
del 06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof. Marco Fornaciari da Passano non è presente alla discussione del presente 
punto all’ordine del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Marco Fornaciari da Passano possiede i requisiti ai sensi del Bando e del 
Regolamento sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 
- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Marco Fornaciari da Passano; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Marco Fornaciari da Passano ai fini 
dell’attribuzione della classe stipendiale successiva. 
 
 
2 

Il Presidente ricorda che con DR 261 del 03/02/2025 è stato emanato il Bando avente ad oggetto 
la “Procedura di valutazione A.A. 2024/2025 per l’attribuzione delle classi stipendiali ai sensi 
dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010”, nel rispetto del Regolamento di Ateneo per la 
valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo 
indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, 
e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo, approvato dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, emanato, da ultimo, con D.R. 113 del 28.01.2021. 
Considerato che ai sensi dell’art. 4 del Bando “La valutazione individuale è effettuata dal 
Consiglio di Dipartimento di afferenza del professore o ricercatore richiedente entro trenta giorni 
dalla presentazione della domanda” e che il Consiglio di Dipartimento, su proposta del Direttore, 
previa verifica del possesso dei requisiti ai sensi del Regolamento e di quanto previsto dall’art. 2, 



   

 

comma 6 dello stesso, è tenuto a deliberare preliminarmente sulla relazione e 
conseguentemente sulla valutazione individuale; 
A tal fine sono pervenute le seguenti richieste di valutazione: 
 

a) Procedura di valutazione per l'attribuzione dello scatto stipendiale ai sensi del 
“Regolamento di Ateneo per la valutazione dell’impegno didattico, di ricerca e gestionale 
dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art. 1, comma 
629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo” – Prof. Paolo Belardi. 
 

Considerato che il Prof. Paolo Belardi presente nell’elenco approvato con DR 584 del 
06/03/2025, ha presentato, in quanto legittimato, la domanda di valutazione ai fini 
dell’attribuzione della successiva classe per l’A.A. 2024/2025; 
 
Dato atto che il Prof. Paolo Belardi non è presente alla discussione del presente punto all’ordine 
del giorno; 
Dato atto che i presenti non si trovano in alcuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 
80 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che il Prof. Paolo Belardi possiede i requisiti ai sensi del Bando e del Regolamento 
sopra richiamati per l’attribuzione della classe stipendiale successiva, in quanto: 
 
- Per quanto concerne le attività didattiche, dai registri on-line emerge che l’istante ha 
regolarmente svolto i compiti di didattica ufficiale a lui assegnati nei corsi di laurea, laurea 
magistrale e laurea specialistica nel biennio accademico precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione; 
 
- Per quanto concerne le attività di ricerca, dal catalogo di Ateneo emerge che l’istante è 
autore di più di due pubblicazioni scientifiche nel biennio solare precedente l’anno accademico di 
maturazione del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, considerate ammissibili ai fini 
dell’ultimo esercizio nazionale di valutazione della qualità della ricerca (VQR); 
 
Considerato che l’istante, nel biennio accademico precedente l’anno accademico di maturazione 
del diritto a partecipare alla procedura di valutazione, non si è reso responsabile di violazioni del 
Codice etico d’Ateneo accertate con provvedimento definitivo, né ha subito una sanzione per 
illecito disciplinare più grave della censura, disposta con provvedimento definitivo; 
Preso atto della relazione presentata, 
 
Il Presidente propone l’approvazione della relazione presentata dall’istante e la valutazione 
positiva dell’istante medesimo. 
 
Il Consiglio, all’unanimità, alla luce di tutto quanto esposto dal Presidente ed integralmente 
richiamato, delibera 
- l’approvazione della relazione presentata dal Prof. Paolo Belardi; 
- l’esito positivo della valutazione individuale del Prof. Paolo Belardi ai fini dell’attribuzione 
della classe stipendiale successiva. 
 
 
 
ORDINE DEL GIORNO N. 28 – Incarichi esterni 
 
Nulla da discutere 
 



   

 

 
ORDINE DEL GIORNO N. 29 – Varie ed eventuali 
 
Nulla da discutere  
 



   

 

 
 
Non essendovi altro da trattare la seduta del Consiglio del 10/04/2025 viene sciolta alle ore 16:10 

 
 

 

Segretario Presidente 

Il Segretario Amministrativo Il Direttore del Dipartimento 

F.to Rag. Andrea SANTONI F.to Prof. Giovanni Gigliotti 

 
 
 
 
 
 


